MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

D ECIZIE
nr. L6

»,48” ianuarie 2017 mun. Chisindu

In temeiul prevederilor articolului 184 din Codul Civil al Republicii Moldova

7

DECID:

1. Se inregistreaza statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald nr. 9 din mun.
Chisinau.

2. Se inscrie in Registrul de stat al organizatiilor necomerciale Institutia Publici
Scoala Profesionali nr. 9 din mun. Chisinau, cu atribuirea numérului de ordine.

3. Se perfecteaza si se elibereaza certificatul de inregistrare.

4. Decizia se remite solicitantului.

Ministru Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, Jax: 022 23 47 97, www justice.gov.md
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Institutia Publici de Invatamint ,Scoala Profesionald nr.9”, mun.. Chisinau, in
continuare — ,,Institutie”, este o institutie apolitica, nonprofit.

1.2 Denumirea completd: Institutia Publica ,,Scoala Profesionald nr.9”, mun. Chisinau,
denumirea prescurtatd a Institutiei va fi: Scoala Profesionala nr.9, mun. Chisinau.

1.3 Institufia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codului Edcatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Hotéririle
de Guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, in concordanta cu prerogativele
cu care acestea au fost investite si statutul institutiei.

1.4 Institufia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul finregistrarii
statutului sdu la Camera Inregistrarii de Stat al Republicii Moldova, dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia
dispune de stampild cu Stema de Stat , emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei
si in valuta strding, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.5 Durata de activitate a institutiei nu este limitatd in timp.

1.6 Institufia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
sau favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formagiunilor politice, precum si
implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.7 In institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care ncalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.8 Fondatorul institutiei este Ministerul Educatiei .

1.9 Institutia isi are sediu la adresa: Republica Moldova , mun. Chisindu, str.Ion Pelivan,
nr.30.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institugia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor legalitatii,

2.2 Institufia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale

democratiei si statului de drept.

2.3 In institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea publica
a elevului, viata intimé, privata si familiald a acestuia.

III. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI
3.1 Institutia isi desfdsoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor nationale

de referinid si standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii
in Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

3.2 Activitatea institutiei se desfasoard in corespundere cu Planul-cadru pentru
invatamintul profesional tehnic secundar, Planurile de invdtimint pe meserii/profesii si a
Curriculelor pe module/discipline, precum si Ghidurilor metodologice de aplicare a Curriculei,
aprobate de catre Ministerul Educatiei.



3.3 Misiunea, obiectivele si indicatorii de performantd pentru toate subdiviziunile
structurale ale institutiei sint prevazute in Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei si Planul
managerial anual.

3.4 Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori),
cu studii superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe
de profil, de regula, detinatori de grade didactice.

3.5 Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate
in laboratoare, ateliere, gospodarii la intreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnica, activitati
artistice, sectii sportive sau alte activitd{i extrascolare care se desfisoard in functie de
obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamint, instructiunile
metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei.

3.6 Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sint
stabilite prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei. Nu se admite excluderea unor
discipline de studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

3.7 Institutia poate organiza activitati de producere, prestari servicii populatiei, cursuri de
formare profesionald continua, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite
domenii ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele
de resort si aprobate de Ministerul Educatiei.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 In institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:
a) consiliul profesoral;
b) consiliul de administratie.

4.2 In institutie activeaza:

a) personal didactic de conducere: directorul, directori adjuncti, sef de sectie ;

b) personal didactic: profesor, maistru-instructor, psiholog, conducitor de cerc;

¢) personalul didactic auxiliar: pedagog social in caminele pentru elevi, laborant,
bibliotecar;

d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si
de deservire.

4.3 In situatiile prevazute de lege in institutie poate functiona si personal didactic asociat
(cumul). Organigrama institutiei, stabileste: structura de conducere si ierarhia interns,
organismele consultative, comisiile metodice si alte structuri functionale prevazute de legislatia
in vigoare, prin care institutia actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale
si pentru indeplinirea obiectivelor si atributiilor specifice. Organigrama este propusi spre
aprobare de catre director Consiliului profesoral si se inregistreaza ca document oficial.
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4.4 In cadrul institutiei sint create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii, Comisia multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului
in situatie de risc, alte comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral
4.5 Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei si este format din
cadre didactice titulare, elevi si prezidat de catre director. Secretarul Consiliului profesoral este
ales prin vot deschis din rindurile cadrelor didactice membre ale Consiliului profesoral pentru o
perioada de un an de studii. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a
membrilor Consiliului.
4.6 La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului de studii, Consiliul profesoral
analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionald in etapa
anterioard si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

4.7 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de invatimint;

b) dezbate si avizeaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei in sedinta la
care participd cel putin % din personalul titular salariat;

¢) aprobd organigrama institutiei;

d) propune si alege componenta nominald a Consiliului de administratie;

e) propune si alege componenta nominald a Comisiilor metodice;

f) propune si alege componenta nominald a Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii;

g) dezbate si aprobd programele de dezvoltare a institutiei de invatamint;

h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei sau din proprie initiativi, proiecte de
legi / acte normative, care reglementeaza activitatea educationald si transmite Ministerului
Educatiei propuneri de modificare sau completare;

i) dezbate si apreciazd Raportul de evaluare interna privind calitatea instruirii si
determind masuri pentru perfectionarea acestei activititi;

j) dezbate si propune spre aprobare Rapoartul de activitate, Planul anual de activitate
precum si eventuale completéri sau modificari ale acestora;

k) examineaza si propune spre aprobare Planul de activitati extracurriculare;

[) valideazd Raportul privind situatia scolard semestriala si anualid a elevilor,
prezentat de maistri-instructori si profesorii diriginti, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de aminare, diferente si corigente;

m)discutd si apreciaza nivelul de realizare a planurilor de invatamint si programelor
de formare profesionali;

n) avizeaza raportul Comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;
0) discutd si aproba planul activitatilor de orientare profesionali;



p) discutd si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea catedrelor
metodice, activitatea de perfectionare si stagiere a cadrelor didactice;

q) analizeaza nivelul asigurarii didactice a procesului instructiv-educativ si determina
mdsuri pentru perfectionarea acestei activitafi;

r) valideaza rezultatele evaludrii activitagii profesorilor si maistrilor-instructori;

s) decide asupra acordarii recompenselor/stimulari pentru elevi;

t) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savirsesc
abateri;

u) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultarilor cu elevii si parintii, pe
baza resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

4.8 Consiliul profesoral se convoacd, de reguld, o datdi la doua luni. In cazuri
exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat de citre director sau la solicitarea unei treimi
din numarul membrilor Consiliului. Participarea personalului didactic la sedintele Consiliului
profesoral este obligatorie. Hotarfrile Consiliului profesoral sint obligatorii pentru elevi,
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate la
Consiliul profesoral se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. in baza deciziilor adoptate de
Consiliul profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

4.9 Procesele-verbale se finregistreazd in Registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteazi. Pe ultima

foaie, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se
aplica stampila.

Sectiunea 2
; Consiliul de administratie

4.10 Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.

4.11 Consiliul de administratie este format din 9 membri: director, directorii adjuncti,
contabil - sef, sef de sectie, presedintele organizatiei sindicale, 1 reprezentant ai cadrelor
didactice, delegati de consiliul profesoral, 1 reprezentant ai agentilor economici locali, |
reprezentant ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor, 1 elev, delegat de consiliul
elevilor din institutie.

4.12 Consilul de administratie este condus, de reguld, de catre directorul institutiei de

invatamint sau de o alta persoana, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.
‘ 4.13 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in

vigoare;
~ b) elaboreazi Planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de
activitate;



¢) elaboreaza Regulamentul de ordine interioard si urméreste respectarea lui de cétre
toti elevii si salariatii institutiei de invatamint;

d) monitorizeaza si evaluiaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitind
rapoarte din partea sefilor comisiilor metodice;

e) decide infiintarea Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

f) avizeaza proiectele de state de personal si de buget ale institutiei;

g) examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuald;

h) avizeazi strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

i) aprobd strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de
invatamint;

j) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

k) analizeazd abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupid caz,
sanctiuni, conform legislatiei in vigoare, aproba acordarea primelor pentru salariatii
institutiei etc.

4.14 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna. Deciziile luate sint
consemnate in procesele verbale si sint obligatorii, pentru directorul institutiei.

4.15 Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in institutia de
invatamint profesional tehnic secundar, se indosariazd si se numeroteazi. Pe ultima foaie,

directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila.

Sectiunea 3
Comisia metodica
4.16 Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialititi inrudite se intrunesc in
comisii metodice. Comisia metodicd organizeaza si desfisoara activitatea metodica la una sau
mai multe discipline inrudite. Sedintele comisiei metodice se desfisoara lunar si sint deliberative
cu participarea a cel putin 2/3 din membri.
4.17 Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) la prima sedintd = catre finceputul anului scolar analizeazd Curricula pe
module/discipline, modalitatea de proiectare didactici;
b) elaboreaza proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia. obiectivele,
finalitatile, resursele materiale necesare;
c) elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;
d) acorda asistentd metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectirii didactice
de lunga durata si a demersurilor didactice la ore;
e) analizeaza periodic performantele elevilor;



f) organizeaza si raspunde de desfasurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeaza
si aproba testele de evaluare;

g) desfasoard activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri
ete.

4.18 Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de cdtre membrii comisiei
respective, pe un termen de 1 an, din rindul cadrelor didactice care detin grad didactic si au
experienta de cel putin 3 ani in invagdmintul profesional tehnic.

4.19 Seful comisiei metodice are urmétoarele atributii:

a) avizeazd proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice:;

b) tine evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din
resortul comisiei metodice;

¢) examineaza si aproba programul individual de activitate al personalului didactic;

d) asigurd calitatea procesului educational prin evaluarea activititii fiecirui membru
al comisiei metodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora in baza unui raport argumentat si documentat;

e) organizeazd activitati de formare continui, lectii demonstrative, diseminarea
bunelor practici;

f) asigura activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti si profesorilor noi
veniti in institutie;

g) elaboreazd si prezintd raportul semestrial si anual de activitate al comisiei
metodice.

Sectiunea 4
Personal de conducere

4.20 Institutia de invatamint profesional tehnic secundar este condusi de director.
Functia de director se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile art.68
din Codul Educatiei si cu Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint profesional tehnic,
aprobat de catre Ministerul Educatiei.

4.21 Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a
procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de
respectarea normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive etc.

4.22 Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezintd institutia de Tnvatamint in toate instantele;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei;

¢) prezintd anual Ministerului Educatiei raportul de activitate, aprobat de Consiliul
profesoral, care este publicat pe pagina web a institutiei;

d) coordoneazd si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativa Si
administrativa a institutiei;



e) sclecteaza, angajeazd, elibereazd personalul in conformitate cu legislatia in
vigoare;

f) organizeazd si desfasoard in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti) si
didactic;

g) organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral si de administratie al
institutiei ;

h) este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare
etc. asigurd gospoddrirea judicioasa a fondurilor materiale si banesti incredintate;

i) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

J) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic
si ale celui administrativ si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de cétre intregul personal;

k) asigurd realizarea prevederilor legislagiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Guvernul Republicii Moldova, Ministerul Educatiei si a dispozitiilor emise de
organele de administratie publica locala;

[) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului de ordine interioara a institutiei de invatdmint profesional tehnic secundar;

m)asigurd mentinerea si dezvoltarea continui a bazei tehnico-materiale si didactice;

n) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice;

0) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;

p) negociaza si semneaza Contractul colectiv de muncd si Contractul individual de
munca;

q) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

r) organizeazd functionarea normald a cdminelor si cantinei institutiei, creeazi
conditii de trai si de odihna pentru elevi;

s) asigurd activitatea de coordonare si findrumare in vederea implementarii
realizarilor stiinfei si practicii in domeniul invagamintului profesional;

t) asigurd evidenta si pastrarea documentatiei institutiei.

4.23 Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insa poarta raspundere

pentru realizarea atributiilor delegate.

4.24 Functia de director adjunct pentru instruire si productie, director adjunct pentru

instruire si educatie , director adjunct pentru gospodarie se ocupa, conform legii, prin concurs.

4.25 Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate

de director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

4.26 Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productie:

a) participd la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategicd a
institutiei;



b) participd la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de
invatamint, sectiunea instruire si productie;

¢) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practica;

d) ghideaza si controleaza activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor-
instructori;

e) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-
instructori cu materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament
tehnic;

f) organizeaza si desfasoara examenele (probele de evaluare) in dependentd de
specificul meseriei, examenele de promovare si de calificare;

g) coordoneaza realizarea activitatii metodice in cadrul institutiei, elaborarea
tematicii lucrarilor de proba si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;

h) participd la pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral, sedintelor
instructiv-metodice cu profesorii si maistrii-instructori;

i) ghideazd cadrele didactice responsabile de activitifile extracurriculare: creatie
tehnica, concursuri pe meserii/profesii;

J) pune in evidenta si controleaza situatia scolara, absenteismul scolar, duce evidenta
realizdrii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretici si practicd) si
planurilor activitatii de producere;

k) pune in evidenta realizarea hotaririlor Consiliului profesoral;

) asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securititii si de protectie a
muncii in ateliere, laboratoare, etc.;

m)asigurd corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analiza a activitatii
de productie, documentelor de evidenta si analizd a procesului de instruire (Registrul de
ordine, Cartea nominala, registrul de inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

n) coordoneaza crearea locurilor de muncd in perioada practicii in productie,
plasarea in cimpul muncii, dupa posibilitati, a absolventilor;

0) asuigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice,
intretinerea utilajului, mecanismelor si agregatelor.

p) planificd si organizeaza activitatile de orientare profesionali;

4.28 Directorii-adjuncti pentru instruire / educatie au urmitoarele atributii:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategici a
institutiei;

b) intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;

¢) participd la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul educativ
si a conditiilor de trai si odihna ale elevilor;

d) asigurd implementarea managementului calitatii in institutia de invatamint;

e) intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;



f) organizeaza si evaluiazd activitatiile de perfectionare si atestare a cadrelor
didactice, maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activititii educative;

g) coordoneaza activitatea Consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;

q) monitorizeazd indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea
extracurriculard (cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a;

r) organizeazd activitati de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;

h) desfédsoard activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de
invatamint;

i) monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analiza a
procesului de instruire;

J) contribuie la mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si
didactice;

k) asigurd implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamintului
profesional;

I) ghideaza activitatea organului de autoconducere al elevilor din institutie.

4.29 Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;

b) elaboreazd documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor
institutiei de invagamint;

¢) elaboreazd si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii,
solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

d) elaboreazd planul anual al stagiilor de practicai a elevilor in grupe;

e) organizeazd si desfdsoard probele de evaluare a abilitdtilor elevilor obtinute in
rezultatul stagiilor de practic; :
f) colaboreazd cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea
organizarii stagiilor de practici;

g) monitorizeaza situatia scolara, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectarii
normelor tehnicii si securitdtii muncii elevilor la stagiile de practica in atelierele institutiei
si la intreprinderi;

h) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidenti si analiza a lucrului
de instruire practica si practicii in productie.

i) organizeaza activitatea educationala la sectia pe care o conduce;

J) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare
pentru elevii aminati sau restantieri;

k) monitorizeazd procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia
pe care o conduce;

) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectivi;

m) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea
catalogului scolar si controleaza respectarea acestuia;
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n) verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invdtamint;
0) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucrari
practice si de laborator, la teze, examene etc.:

p) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii catre sustinerea
examenelor de calificare.
Alte atributii ale sefului de sectie, decit cele specificate in Statut, pot fi stipulate in

regulamente interne si aprobate de catre consiliul profesoral.

Sectiunea 5
Personal didactic .

4.27 Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

4.28 Cadrul didactic al institutiei de invatamint profesional tehnic secundar este angajat
pe baza de concurs pe o perioadd nederminata. Candidatul la functia de profesor este admis la
concurs in baza cererii si actului de studii ce confirma detinerea unei calificari de cel putin nivelul
5 ISCED - invatamint profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei
de studii.

4.29 La angajare, directorul este in drept sa-i stabileasca candidatului o perioada de
incercare, dacd profesorul nu a fost angajat prin concurs/nu este tinar specialist.

4.30 Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei, si aleagd
formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de catre
Ministerul Educatiei, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de
stat;

b) sa participe la perfectarea si renovarea continui a planurilor si programelor
analitice, la elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, si efectueze cercetari stiintifice;

¢) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale institutiei de
invatamint;

d) sd fie stimulat prin recompensd materiala in raport cu rezultatele muncii si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

€) sa primeascd ajutor material din mijloacele institutiei si ale organizatiei sindicale,
conform normelor stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

f) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu
de scurta durata fara platé, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.31 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b) sd asigure realizarea programelor de studiu si desfagurarea procesului de studiu si
pregatire profesionala la nivelul cerintelor actuale;
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¢) sd desfagoare procesul de invatamint in spiritul stimei fata de familie, parinti,
adulti, al respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si
universale, s educe o atitudine grijulie fata de mediul inconjurator;

d) sd execute la timp si intocmai obligagiunile de serviciu ce le revin, folosind
integral si eficient timpul de munci;

e) sé-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesional, si frecventeze si sd
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii; )

f) sd respecte normele de etica, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de
dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

g) sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatétii elevilor in procesul de instruire;

h) s& nu facd propagandd sovind, nafionalistd, politica, militaristd, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogica;

i) sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, normele si instructiunile
referitoare la activitatea desfasurata;

J) sd asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu
respectarea stricta a normelor de consum;

k) sd respecte normele de protecfie a muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si altor situatii care ar putea pune in primejdie localul, viata, integritatea
corporald sau sandtatea elevilor;

[) sd aibd un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat
sanatos de muncd, de ordine si disciplina, sa ia atitudine impotriva oriciror manifestari care
contravin legilor tarii, normelor de comportament.

4.32 Atributiile cadrului didactic:

a) realizarea planurilor si programelor de studiu la disciplina predat;

b) organizarea activitdtii proprii de perfectionare si atestare, implementarea
realizdrilor stiintelor educatiei si practicii in domeniul invatdmintului profesional si
secundar general;

¢) desfagurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului
aprobat de Ministerul Educatiei;

d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatdmint la fiecare lectie;

¢) mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice,
planificarea si organizarea functiondrii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

f) pastrarea §i consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul
(laboratorul) la disciplina de studiu;

g) organizarea activitdtilor extracurriculare la nivel de diriginte si institutie de
invatamint;

h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii educative,
pregatirea si desfasurarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

i) evidenta si controlul situatiei scolare, absenteismului in grupa dirijata si la
disciplina pe care o preda;
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J) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analizd a instruirii
profesionale / de cultura generala;

k) identificarea cazurilor de violenta fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave
de abuz autoritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor
copilului;

) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala;

m) monitorizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din cdmine.

4.33 Maistrul-instructor organizeaza, exercitd si poarta raspundere personala de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practica si activitatii de
productie a elevilor ;

b) organizarea si desfasurarea stagiilor de practici la nivelul cerintelor
curriculumului aprobat de Ministerul Educatiei;

¢) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare:

d) asigurarea procesului de instruire practicd cu materiale didactice, planuri s
programe de studiu, fige tehnologice, manuale si echipament tehnic;

¢) organizarea si desfasurarea evaluarii competentelor elevilor obtinute in rezultatul
stagiilor de practica;

f) activitatea educativa in grupi;

g) participarea la activitatile metodice in cadrul institutiei de invatamint;

h) evidenta si controlul situatiei scolare, a absenteismului scolar si respectarii
regulilor tehnicii si securitatii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practicd in
atelierele scolii si la intreprinderi;

i) Intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de
practica, realizarea planurilor activitatii de productie;

J) participarea la stagii de perfectionare si formare profesionala continua;

k) identificarea cazurilor de violenta fata de adolescenti si sesizarea cazurilor grave
de abuz autoritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor
copilului;

) asigurd corectitudinea intocmirii documentelor de evidenta si analiza a rezultatelor
stagiilor de practica.

4.34 Pedagogul social este cadrul didactic numit de catre directorul institutiei de

invagamint din rindul persoanelor cu experienta pedagogicd sau din rindul persoanelor care au
experienta de lucru cu tineretul. Pedagogul social activeazi sub conducerea directa a directorului
adjunct pentru instruire si educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si consiliul
caminului si are urmatoarele atributii:

a) organizeazd si desfdsoard activitatea educativa, culturald si sportivd cu elevii
institugiei de invatamint, locatari ai ciminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si
profesorii;

b) organizeaza si desfasoara alegerea Consiliului locatarilor caminului;
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c) studiazd nevoile si interesele elevilor cazati in cdmin, de comun acord cu
Consiliul locatarilor cdminului, planifica si desfasoard activitatea educativa, culturala si
sportiva in vederea dezvoltarii personalitatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui
spirituale si fizice, raportindu-le la nivelul potentialului maximum, cultivarii respectului
pentru drepturile si libertdtile omului, indiferent de apartenenta etnica, provenienta sociala
si atitudinea fata de religie etc.;

d) efectueazd controlul asigurarii conditiilor optime necesare pentru pregétirea catre
lectii, sesiuni de examinare si odihna elevilor:

e) asigurd conditii adecvate de trai pentru elevii din cimin, dezvoltd la elevi
deprinderi de comportament igienic, autodeservire;

f) incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artisticd, tehnica, sectiile
sportive; ,

g) participa la sedintele Consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce
vizeaza ameliorarea procesului educativ in camin;

h) planificd activitati cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza
planului anual de activitate extracurriculara.

4.35 Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul scolii, organizeazi si desfisoara
activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneazi activitatea de comun
acord cu profesorii si maistrii-instructori ai grupei respective.

4.36 Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

a) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

b) cerceteaza cauzele absentelor si ia mdisurile necesare pentru imbunititirea
frecventei;

c) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o
conduce, in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in
educarea si instruirea elevilor;

d) cultiva elevilor abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a
culturii comportamentale;

€) organizeazd si desfasoara activitatea extracurriculari a elevilor;

f) colaboreaza cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

g) completeazd catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, informeaza Consiliul
profesoral despre activitatea desfasuratd in grupa pe care o conduce.

4.37 Cadrele didactice pot sa participe in activitati de voluntariat in cadrul institutiei (de
serviciu 1n blocul de studii, camin, cantini etc.), conform unui grafic aprobat de director.

4.38 In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinti la serviciu si desfasoara
activitdti didactice extracurriculare, organizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice, lucrul cu
materialele didactice etc.).

4.39 Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste In conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.
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Sectiunea 6
Drepturile si obligatiile elevilor
4.40 Elevii au urmétoarele drepturi:

a) sa-si expund liber convingerile, opiniile, ideile si sa-si dezvolte abilitatile si
capacitdtile personale;

b) si fie alesi in organele consultative si administrative ale institutiei;

¢) sé participe la elaborarea Regulamentului de ordine interioard si a altor acte
reglatorii ale procesului educativ;

d) sa-si realizeze potentialul creativ;

e) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

f) sa fie asigurati, conform legislatiei in vigoare, cu bursi, camin, materiale
didactice, asistenta sociala, asistentd medicala, alimentatie;

g) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invatamint in procesul
de instruire;

h) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica / artistica, la sectiile sportive si
alte activitati organizate in institutie;

i) alte drepturi consemnate in statutul institutiei de invatamint.
4.41Elevii au urmatoarele obligatii:

a) sé frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sd insuseasca materia prevazutd de programa de studii;

¢) sd cunoascd si sa respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice;

d) sa respecte Regulamentul de ordine interioard al institutiei de invatamint in care
invata;

e) sa respecte normele de convietuire in comunitatea academica, sa pastreze bunurile
si patrimoniul institutiei;

f) sd pastreze ordinea si sa participe la activitati de mentinere a curateniei in salile
de studii, atelierele didactice si oddile din camin;

g) elevilor li se interzice sa detind, sd consume sau si comercializeze, in perimetrul
institutiei de invatamint, substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si
sé participe la jocuri de noroc;

h) elevilor li se interzice sd introduca si sa foloseascd, in perimetrul institutiei de
invatamint, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului institutiei de invatamint.

4.42 Elevii care, in baza deciziei comisiei medicale consultative, sint eliberati de la efort
fizic, se prezinta si asista la orele de educatie fizica, purtind echipament pentru sport.
4.43 Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati dupa cum urmeaza:
a) diplome de merit;
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b) mentiune;

¢) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral ori in scris;

d) delegare in centrele de excelenta, alte institutii de invatamint profesional pentru
dezvoltarea competentelor profesionale;

e) acordarea de premii de cétre institutia de invatdmint, sindicate, sponsori, agenti
economici, organizatii obstesti.

4.44 Elevii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau a Regulamentului
de ordine interioard, in functie de gravitatea incalcarilor comise, sint pasibili de urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) exmatricularea din intitutie.

e) excluderea din camin pentru o perioada limitata de timp;

4.45 Parintii/tutorele elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institutiei  recupereaza  financiar  prejudiciul  cauzat pentru  inlocuirea  bunurilor
deteriorate/sustrase.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA
TEHNICO-MATERIALA

5.1 Fondurile fixe si circulante sint proprietate de stat si se atribuie institutiei de
invatamint cu drept de gestiune operativa. Terenurile ce apartin institutiilor de invatamint
profesional tehnic secundar nu sint impozitate.

5.2 Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace provenite din
pregdtirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din
comercializarea articolelor confectionate in procesul de instruire (in gospodarii didactice, ateliere
etc.), precum si din arendarea localurilor, constructiilor, echipamentelor, donatiile si veniturile
provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si donatiile de la persoanele fizice si
juridice, mijloace alocate de agentii economici, precum si din surse extrabugetare si particulare.

5.3 In cadrul institutiei se pot desfasura activitati de antreprenoriat in conditiile stabilite
de Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii de
productie.

5.4 Directorul institutiei de invatamint ordoneazi in mod independent mijloacele
financiare alocate si disponibile, gestioneaza balanta independentd si are deschise la banca
conturi de decontare si alte conturi, inclusiv valutare.
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5.5 Activitatea economico-financiara se efectueazi conform actelor normative in vigoare
si este asigurata de serviciul de contabilitate.

5.6 Serviciul de contabilitate este condus de contabilul - sef si se subordoneazi
directorului. Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfdsurarea
activitétii financiar — contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

5.7 Evidenta contabild si statistici, precum si remunerarea personalului institutiei se
efectueaza conform legislatiei in vigoare.

5.8 Contabilul - sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeazd, conduce. controleaza si raspunde de desfasurarea activititii financiar
contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneazi intregul patrimoniu al institutiei, in conformitate cu actele normative
in vigoare, Regulamentul intern si hotaririle Consuliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard conform normelor
metodologice de finantare. elaborate de Ministerul Educatiei;

d) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteazi
partimoniul institutiei si de inregistrarea in evidenta contabili a documentelor justificative,
in conformitate cu prevederile legale;

f) réspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei:

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fatd de
bugetul de stat, de bugetul local si de terte parti.

5.9 Baza tehnico-materiala a institutiei este constituitd din imobile, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere. terenuri. gospodarii didactice, echipamente, mijloace de
transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeazia din contul mijloacelor bugetare si al
mijloacelor extrabugetare ale institutiei de invatamint. Concomitent, baza tehnico-materiali
poate fi completata de ministere. departamente, agenti economici, autoritdtile publice locale, care
au dreptul sa transmita institutiilor de invagamint utilaje, aparate, mijloace de transport, spatii
locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregétirea si
perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte servicii.

5.10 Institutia de invatamint poate da in chirie localurile care le apartin, da in arenda spatii,
doar cu acordul Ministerului Educatiei.

Capitolul VI
: DISPOZITII FINALE
6.1 Institutia de finvatimint executd lucrdrile de secretariat, arhiva, documentatie,
contabilitate si statistica si prezintd rapoartele de activitate in organele ierarhic superioare de
conducere in modul stabilit.
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6.2 Documentatia institutiei de invatamint se perfectecazd si se completeazd sistematic.
Pentru veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectarii lor poarta raspundere
persoana care a semnat documentul respectiv.

6.3 Documentele ce tin de evidenta statisticd se completeazd conform formularelor din
rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.

6.4 Institutia de invdtamint are dreptul de a stabili relatii si incheia acorduri nationale si
internationale directe de colaborare in domeniul instruirii si pregétirii profesionale, de a participa
la actiuni nationale si internationale, in conformitate cu legislatia Repu[)licii Moldova.

6.5 Modificéri la prezentul Statut pot fi efectuate doar de catre institutie sau la indicatiile
Ministerului Educatiei.

VII. MODUL DE REORGANIZARE SI DIZOLVARE

7.1 Reorganizarea si dizolvarea institutiei se efectueaza in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei si ale Codului Civil al Republicii Moldova.

7.2 La reorganizarea institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sint preluate de succesorul
de drept.
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